BIELSKIE POGOTOWIE RATUNKOWE

REGULAMIN PRZEPROWADZANIA KONKURSU NA STANOWISKO ZASTEPCY DYREKTORA DS. LECZNICTWA W

BIELSKIM POGOTOWIU RATUNKOWYM.

§1.

1. Postepowanie konkursowe na stanowisko Zastepcy Dyrektora ds. Lecznictwa w Bielskim Pogotowiu
Ratunkowym przeprowadza Komisja Konkursowa ( zwana dalej ,komisjg”) powotana zarzadzeniem nr
30/2024 Dyrektora Bielskiego Pogotowia Ratunkowego w sktadzie:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)

9)

Przewodniczacy- Bozena Korzeniewicz — przedstawiciel BPR,
Cztonek - Lucyna Majewska - Starostwo Powiatowe w Bielsku-Biatej,
Cztonek - mgr Jadwiga Gatuszkiewicz — Okregowa Rada Beskidzkiej Izby Pielegniarek i Potoznych,

Cztonek - Ewa Schab-Wo$ - Zwigzek Zawodowy Pielegniarek i Potoznych Bielskiego Pogotowia
Ratunkowego,

Cztonek - lek. Wactaw Byrdy - Beskidzka Izba Lekarska,

Cztonek - Krzysztof Chodorowski — Wiceprzewodniczacy Rada Spoteczna BPR,
Cztonek - Agnieszka Sidor-Waligdra - przedstawiciel BPR,

Cztonek - Anita Sajdak — przedstawiciel BPR,

Cztonek - Damian Pietka — przedstawiciel BPR.

2. Postepowanie konkursowe obejmuje:

1) opracowanie i przyjecie przez komisje regulaminu konkursu;
2) opracowanie i przyjecie przez komisje projektu ogtoszenia o konkursie;

3) ogtoszenie o konkursie, w terminie nie przekraczajgcym 2 miesiecy od dnia wszczecia postepowania
konkursowego;

4) rozpatrzenie zgtoszonych kandydatur;

5) wybranie kandydata na stanowisko objete konkursem.

3. Postepowanie konkursowe prowadzi sie z zachowaniem kolejnosci czynnosci okreslonych w ust. 2.

§2.

1. Posiedzenia komisji zwotywane sg przez Przewodniczgcego komis;ji.

2. Przewodniczacy komisji powiadamia pisemnie cztonkdw komisji o posiedzeniu, co najmniej na 7 dni przed
wyznaczonym terminem posiedzenia.
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3. Komisja prowadzi prace, jezeli w posiedzeniu bierze udziat, co najmniej potowa liczby oséb powotanych w
sktad komisji, w tym Przewodniczgcy Komisji.

4. Komisja podejmuje rozstrzygniecia w gtosowaniu jawnym, z wytgczeniem rozstrzygniecia dotyczgcego
wybrania przez komisje kandydata, ktére dokonywane jest w gtosowaniu tajnym, bezwzgledna wiekszosciag
gtosow.
5. W posiedzeniach komisji poza protokolantem nie mogg uczestniczy¢ osoby trzecie.
§3

1. Postepowanie konkursowe jest niewazne w przypadku:

1) niezachowania kolejnosci czynnosci, o ktérych mowa w § 1 ust. 2;

2) niedokonania jednej lub wiecej czynnosci okreslonych w § 1 ust. 2;

3) niespetnienia warunkéw dotyczacych ogtoszenia o konkursie;

4) rozpatrzenia kandydatury osoby, ktdra nie ztozyta jednego lub wiecej dokumentow wskazanych w
ogtoszeniu o konkursie;

5) ujawnienia, po zakonczeniu postepowania konkursowego, ze do sktadu komisji powotana zostata
osoba, ktéra jest matzonkiem lub krewnym albo powinowatym do drugiego stopnia wtacznie osoby,
ktérej postepowanie konkursowe dotyczy, albo pozostaje wobec niej w takim stosunku prawnym lub
faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jej bezstronnosci;

6) naruszenia tajnosci glosowania;

7) niepowiadomienia kandydata lub cztonka komisji o terminie posiedzenia komisji.

2. Wniosek o stwierdzenie niewaznosci postepowania konkursowego zgtasza sie do Dyrektora w terminie 14
dni od dnia wybrania przez komisje kandydata na stanowisko objete konkursem.

§4

1. Kandydatom udostepnia sie nastepujace materiaty informacyjne o stanie prawnym, organizacyjnym i
ekonomicznym podmiotu leczniczego:

1) Statut Bielskiego Pogotowia Ratunkowego;
2) Regulamin Organizacyjny Bielskiego Pogotowia Ratunkowego;

3) ostatni raport biegtego rewidenta z badania sprawozdania finansowego podmiotu leczniczego
zatwierdzony uchwatg Rady Powiatu Bielskiego;

4) informacje o biezgcym wykonaniu planu finansowego podmiotu leczniczego;
5) informacje dotyczacg aktualnego stanu zatrudnienia, w tym personelu medycznego;
6) stopien realizacji uméw z Narodowym Funduszem Zdrowia na dzierh 31.08.2024 roku.
2. Udostepnienie materiatdw, o ktérych mowa w ust. 1 odbywa sie poprzez ich wytozenie do wgladu w

Sekretariacie Bielskiego Pogotowia Ratunkowego w terminie wskazanym w ogtoszeniu, w godzinach pracy od
poniedziatku do pigtku od 7:10 do 14:45.
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§5
1. Komisja na posiedzeniu otwiera koperty z dokumentami kandydatéw, zapoznaje sie z dokumentami
ztozonymi przez kandydatow i po stwierdzeniu ich kompletnosci uznaje, czy w postepowaniu konkursowym

uczestniczy wymagana liczba kandydatéw (co najmniej dwdch).

2. Po otwarciu kopert i ustaleniu danych personalnych kandydatow, ktérzy zgtosili sie do konkursu cztonkowie
komisji sktadajg w formie pisemnej oswiadczenie o braku przestanek wymienionych w § 3 ust. 1 pkt 5
niniejszego Regulaminu.

3. Komisja przeprowadza indywidualne rozmowy z kandydatami, polegajgce w pierwszej kolejnosci na
zadawaniu jednakowych pytan, niezbednych do ustalenia przydatnosci na stanowisko objete konkursem, a

nastepnie jej cztonkowie moga zadawac pytania dodatkowe.

4. Tres¢ jednakowych pytan zostanie ustalona przez komisje bezposrednio przed rozmowg z pierwszym
kandydatem.

5. W trakcie rozpatrywania zgtoszonych kandydatur komisja w toku rozmowy z kandydatem moze wymagac,
aby kandydat wykazat sie stosowng wiedzg, w tym rdéwniez wiedzg i umiejetnosciami zwigzanymi z
zarzadzaniem podmiotem leczniczym; wiedze te sprawdza komisja albo wyznaczeni przez Przewodniczgcego
komisji jej cztonkowie.

6. Po rozmowie z kandydatami komisja moze odby¢ dyskusje we wtasnym gronie.

§6

1. Komisja wybiera kandydata na stanowisko Zastepcy Dyrektora ds. lecznictwa w drodze tajnego gtosowania,
bezwzgledna wiekszoscig gtosow.

2. Kazdej osobie wchodzacej w sktad komisji konkursowej przystuguje jeden gtos.

3. Gtosowanie w sprawie wyboru kandydata jest dokonywane na jednakowych kartach do glosowania
zawierajacych nazwiska kandydatow w kolejnosci alfabetycznej, oznaczonych pieczeciag Bielskiego Pogotowia
Ratunkowego, zawierajgcg nazwe, adres, numer identyfikacji podatkowej (NIP) i numer identyfikacyjny

REGON podmiotu.

4. Gtosowanie dokonywane jest poprzez pozostawienie nazwiska wybranego kandydata i skreslenie nazwisk
pozostatych kandydatow.

5. Gtos jest niewazny w przypadku:
1) pozostawienia nieskreslonego nazwiska wiecej niz jednego kandydata;
2) braku skreslen.

6. Gtosow niewaznych nie bierze sie pod uwage.

7. Karta, na ktérej wszystkie nazwiska zostaty skreslone, jest wazna i traktowana jest jako odrzucenie
kandydatur wszystkich kandydatéw przystepujacych do konkursu.

8. Po zakonczeniu gtosowania i podliczeniu gtoséw komisja skrutacyjna sporzadza krétki protokdt zawierajgcy
wyniki gtosowania, ktory przekazuje Przewodniczgcemu komisji konkursowej.
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§7

1. Jezeli w gtosowaniu, o ktérym mowa w §6, kandydat nie zostat wybrany, Przewodniczacy komisji zarzadza
drugie gtosowanie.

2. Jezeli réwniez w drugim gtosowaniu kandydat nie zostat wybrany, Przewodniczacy komisji zarzadza trzecie
gtosowanie.

3. Przeprowadzenie drugiego i trzeciego gtosowania odbywa sie w sposob wskazany w § 6 i moze byc¢
poprzedzone ponowng dyskusjg cztonkdw komisji i rozmowg z kandydatem.

4. W przypadku odrzucenia przez komisje wszystkich kandydatur zgtoszonych do konkursu albo w przypadku
niewytonienia kandydata, komisja uznaje, ze w wyniku przeprowadzonego konkursu nie wybrano kandydata.

§8

1. Ze swoich czynnosci komisja konkursowa sporzadza protokét postepowania konkursowego, ktéry
podpisujg wszyscy cztonkowie komisji obecni na posiedzeniu. Na potrzeby prac komisji konkursowej, w
szczegblnosci przygotowania protokotu posiedzenia komisji, wypowiedzi kandydatéow mogg by¢
rejestrowane za pomoca zapisu cyfrowego.

2. Protokot udostepnia sie do wgladu kandydatom biorgcym udziat w konkursie, na ich zadanie.

3. Osoby, ktorych kandydatury byty rozpatrywane, Dyrektor powiadamia pisemnie o wynikach konkursu w
terminie do 14 dni od dnia ostatniego posiedzenia komisji.

§9
Komisja konkursowa ulega rozwigzaniu z dniem nawigzania stosunku pracy z kandydatem wybranym w
drodze konkursu albo z osoba, o ktérej mowa w art. 49 ust. 4 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r. o dziatalnosci
leczniczej.

§10

Regulamin obowigzuje od dnia 03 wrzes$nia 2024 r.



